
 
Tekninen johtaja (MAN-03-1-26) : Tekninen johtaja 
 
Työavain: MAN-03-1-26 
 
Tehtävänimike: Tekninen johtaja 
 
Tehtävänkuvaus: 
 
Mäntyharjun kunta hakee teknistä johtajaa vakituiseen virkaan. 
 
Mäntyharjun kunta etsii teknistä johtajaa - tule mukaan rakentamaan kuntamme 
tulevaisuutta!  
 
Teknisen johtajan virka on vaativa johtotehtävä, jossa pääset kehittämään ja 
uudistamaan kuntaamme yhdessä kunnanjohtajan, kunnan johtotiimin ja 
luottamushenkilöorganisaation kanssa.  
 
Keskeiset tehtäväsi:  
 
- teknisen toimialan johtaminen ja kehittäminen  
- teknisen lautakunnan esittelijänä toimiminen  
- kunnan kokonaisturvallisuuden kehittäminen sekä teknisen palvelujen jatkuvuuden 
varmistaminen häiriötilanteissa  
- hankintojen kilpailutus ja sopimushallinta.  
 
Edellytämme sinulta soveltuvaa korkeakoulututkintoa, johtamiskokemusta ja 
kunnallishallinnon osaamista. Arvostamme talous- ja investointiosaamista, kokemusta 
rakennuttamisesta, julkisista hankinnoista, sopimuksista ja kilpailutuksesta sekä 
esihenkilötehtävistä. Eduksi katsomme kokemuksen kaavoituksen ohjauksesta ja 
maankäytön suunnittelusta.  
 
Onnistut tehtävässäsi, jos:  
- johdat tavoitteellisesti ja kehittämishakuisesti laajaa toimialuetta  
- toimit yhteistyössä luottamushenkilöiden, henkilöstön ja sidosryhmien kanssa  
- innostut ihmisten johtamisesta ja tuet henkilöstöä työarjessa  
- hallitset talouden ja investointien kokonaisuudet  
- viet asioita määrätietoisesti eteenpäin ja rakennat myönteistä palvelukulttuuria 
kuntalaisten suuntaan.  
 
Tarjoamme sinulle vakituisen viran, jossa on kilpailukykyinen palkkaus 
(kokonaispalkka 7254,18 €/kk), nykyaikaiset työvälineet, ja mahdollisuuden vaikuttaa 
koko kunnan toimintaan. Palvelussuhteen ehdot ja palkkaus määräytyvät KVTES:n 
mukaan. Työssäsi sovelletaan kokonaistyöaikaa. Koeaika on kuusi kuukautta, ennen 
viran vastaanottamista tulee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus.  
 
Innostuitko? Odotamme hakemuksestasi sähköisesti osoitteessa www.kuntarekry.fi 
viimeistään 2.4.2026 klo 12:00 mennessä!  Haastattelut järjestetään maanantaina 
13.4.2026. Valintaprosessissa käytetään ulkopuolista henkilöarviointia. 
 
Tule tekemään merkityksellistä työtä ja rakentamaan tulevaisuuden Mäntyharjua!  
 



Lisätietojen antajat: 
 
Lisätietoja tehtävästä antavat:  
valtuuston puheenjohtaja Markku Häkkänen p. 040 065 4687, 
markku.hakkanen@mantyharju.fi 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Piia Uotinen p. 050 581 5358 , 
piia.uotinen@mantyharju.fi 
teknisen lautakunnan puheenjohtaja Markku J. Lamponen p. 040 077 5500, 
markku.j.lamponen@mantyharju.fi 
kunnanjohtaja Juho Järvenpää, p. 044 417 5202, juho.jarvenpaa@mantyharju.fi 
 
Työ alkaa: 1.6.2026 tai sopimuksen mukaan 
 
Palvelusuhteen tyyppi: Vakinainen  
 
Palkka: Kokonaispalkka 7254,18 €/kk 
 
Työn luonne: Kokoaikatyö 
 
Tehtäväalue: Teknisen alan johdon tehtävät 
 
Rekrytoiva yksikkö: Mäntyharjun kunta, Tekniset palvelut 
 
Työnantaja: Mäntyharjun kunta 
 
Kunta: Mäntyharju 
 
Työnantajakuvaus: 
 
Ainutlaatuinen luonto, kulttuurikohteet, perinteikkäät teollisuuden perheyritykset, 
loma-asunnot. Näistä kaikista Mäntyharju tunnetaan. 
 
Mäntyharju on n. 7000 asukkaan kunta Etelä-Savossa, jonka asukasmäärä 
kolminkertaistuu kesäisin. Mäntyharjussa on erinomaiset palvelut, luonto lähellä ja 
monipuoliset harrastusmahdollisuudet. Olemme kätevän matkan päässä, saavutpa 
sitten etelästä tai pohjoisesta, junalla tai autolla. 
 
Internet linkki: 
 
 www. mantyharju.fi 
  
 


