Tekninen johtaja (MAN-03-1-26) : Tekninen johtaja
Tyodavain: MAN-03-1-26

Tehtdavanimike: Tekninen johtaja

Tehtdavankuvaus:

Mantyharjun kunta hakee teknista johtajaa vakituiseen virkaan.

Mantyharjun kunta etsii teknista johtajaa - tule mukaan rakentamaan kuntamme
tulevaisuutta!

Teknisen johtajan virka on vaativa johtotehtava, jossa paaset kehittamaan ja
uudistamaan kuntaamme yhdessa kunnanjohtajan, kunnan johtotiimin ja
luottamushenkiléorganisaation kanssa.

Keskeiset tehtavasi:

- teknisen toimialan johtaminen ja kehittdminen

- teknisen lautakunnan esittelijana toimiminen

- kunnan kokonaisturvallisuuden kehittdminen seka teknisen palvelujen jatkuvuuden
varmistaminen hairidtilanteissa

- hankintojen kilpailutus ja sopimushallinta.

Edellytamme sinulta soveltuvaa korkeakoulututkintoa, johtamiskokemusta ja
kunnallishallinnon osaamista. Arvostamme talous- ja investointiosaamista, kokemusta
rakennuttamisesta, julkisista hankinnoista, sopimuksista ja kilpailutuksesta seka
esihenkilétehtavista. Eduksi katsomme kokemuksen kaavoituksen ohjauksesta ja
maankaytén suunnittelusta.

Onnistut tehtavassasi, jos:

- johdat tavoitteellisesti ja kehittdmishakuisesti laajaa toimialuetta

- toimit yhteistydssa luottamushenkildiden, henkiléston ja sidosryhmien kanssa
- innostut ihmisten johtamisesta ja tuet henkildstoa tybarjessa

- hallitset talouden ja investointien kokonaisuudet

- viet asioita maaratietoisesti eteenpdin ja rakennat myonteista palvelukulttuuria
kuntalaisten suuntaan.

Tarjoamme sinulle vakituisen viran, jossa on kilpailukykyinen palkkaus
(kokonaispalkka 7254,18 €/kk), nykyaikaiset tydvalineet, ja mahdollisuuden vaikuttaa
koko kunnan toimintaan. Palvelussuhteen ehdot ja palkkaus maaraytyvat KVTES:n
mukaan. Tydssasi sovelletaan kokonaistydaikaa. Koeaika on kuusi kuukautta, ennen
viran vastaanottamista tulee esittaa hyvaksyttava laakarintodistus.

Innostuitko? Odotamme hakemuksestasi sahkdisesti osoitteessa www.kuntarekry.fi
viimeistaan 2.4.2026 klo 12:00 mennessa! Haastattelut jarjestetdan maanantaina
13.4.2026. Valintaprosessissa kaytetaan ulkopuolista henkildarviointia.

Tule tekemaan merkityksellista tyéta ja rakentamaan tulevaisuuden Mantyharjua!



Lisatietojen antajat:

Lisatietoja tehtavasta antavat:

valtuuston puheenjohtaja Markku Hakkanen p. 040 065 4687,
markku.hakkanen@mantyharju.fi

kunnanhallituksen puheenjohtaja Piia Uotinen p. 050 581 5358,
piia.uotinen@mantyharju.fi

teknisen lautakunnan puheenjohtaja Markku J. Lamponen p. 040077 5500,
markku.j.lamponen@mantyharju.fi

kunnanjohtaja Juho Jarvenpaa, p. 044417 5202, juho.jarvenpaa@mantyharju.fi
Tyo alkaa: 1.6.2026 tai sopimuksen mukaan

Palvelusuhteen tyyppi: Vakinainen

Palkka: Kokonaispalkka 7254,18 €/kk

Tyon luonne: Kokoaikatyd

Tehtavaalue: Teknisen alan johdon tehtavat

Rekrytoiva yksikko: Mantyharjun kunta, Tekniset palvelut

Tyonantaja: Mantyharjun kunta

Kunta: Mantyharju

Tyonantajakuvaus:

Ainutlaatuinen luonto, kulttuurikohteet, perinteikkaat teollisuuden perheyritykset,
loma-asunnot. Naista kaikista Mantyharju tunnetaan.

Mantyharju on n. 7000 asukkaan kunta Etela-Savossa, jonka asukasmaara
kolminkertaistuu kesaisin. Mantyharjussa on erinomaiset palvelut, luonto lahella ja
monipuoliset harrastusmahdollisuudet. Olemme katevan matkan paassa, saavutpa
sitten etelasta tai pohjoisesta, junalla tai autolla.

Internet linkki:

www. mantyharju.fi



